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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профили) История. Право 

 

 

1. Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования — програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего обра-

зования (ВО) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «_22_»_02__2018 г. №_125_; 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с измене-

ниями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 

422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 

г., регистрационный N 43326) 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 

27.11.2015 № 1383); 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры;  

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Локальные нормативные акты университета; 

- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Универ-

ситетом по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя про-

филями подготовки) представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную образовательной организацией с учетом требований рынка труда на основе Фе-

дерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направ-

лению подготовки (специальности) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, ра-

бочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также практик, календарный учеб-

ный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 



образовательной программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое об-

разование является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направ-

лению подготовки и на этой основе – развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) 

Срок освоения ОПОП: 5 лет – по очной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 300 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о среднем общем 

образовании, или среднем профессиональном образовании, или высшем образовании (ба-

калавриат, специалитет, магистратура). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

обучение, воспитание, развитие, просвещение, образовательные системы. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

педагогический (основной); 

проектный 

 

2.3.1. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

педагогическая деятельность: 

изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области обра-

зования; 

обучение и воспитание в сфере образования в соответствии с требованиями обра-

зовательных стандартов; 

использование технологий, соответствующих возрастным особенностям обучаю-

щихся и отражающих специфику предметных областей; 

организация взаимодействия с общественными и образовательными организация-

ми, детскими коллективами и родителями (законными представителями), участие в само-

управлении и управлении школьным коллективом для решения задач профессиональной 

деятельности; 

consultantplus://offline/ref=D7E48005CF5923F2BC5ECFB195CD24C07CE72916A9E7B71A226AF226618D9002B607B6846A3DD0198CBA6FF33C60BDD981031CB86D430794N6H3H


формирование образовательной среды для обеспечения качества образования, в 

том числе с применением информационных технологий; 

обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

проектная деятельность: 

проектирование содержания образовательных программ и современных педагоги-

ческих технологий с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания и 

развития личности через преподаваемые учебные предметы;  

моделирование индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития обу-

чающихся, а также собственного образовательного маршрута и профессиональной карье-

ры. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компе-

тенции выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной ОПОП) 

 

3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует умение осу-

ществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации для решения 

поставленных задач в рамках научно-

го мировоззрения 

УК-1.2. Демонстрирует умение анали-

зировать различные точки зрения на 

поставленную задачу в рамках науч-

ного мировоззрения 

УК-1.3. Определяет рациональные 

идеи и использует системный подход 

для решения поставленных задач в 

рамках научного мировоззрения 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует задачи в соот-

ветствии с целью проекта, выявляет и 

анализирует различные способы их 

решения в рамках проекта, аргумен-

тируя свой выбор  

УК-2.2. Демонстрирует знание право-

вых норм достижения поставленной 

цели в сфере реализации проекта 

УК-2.3. Демонстрирует умение опре-

делять имеющиеся ресурсы и ограни-

чения для достижения цели проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде 



УК-3.2. Планирует последователь-

ность шагов для достижения заданно-

го результата. 

УК-3.3. Демонстрирует умение осу-

ществлять обмен информацией, вы-

страивать стратегию и тактику взаи-

модействия с другими членами ко-

манды, осуществлять презентацию 

результатов работы команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит речь в 

рамках межличностного и межкуль-

турного общения на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Демонстрирует умение вести 

деловые отношения на иностран-

ном(ых) языке(ах) с учетом социо-

культурных особенностей 

УК-4.3. Способен находить, воспри-

нимать и использовать информацию 

на иностранном(ых) языке(ах), полу-

ченную из печатных и электронных 

источников для решения коммуника-

тивных задач 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Соблюдает требования ува-

жительного отношения к историче-

скому наследию и культурным тради-

циям различных национальных и со-

циальных групп в процессе межкуль-

турного взаимодействия на основе 

знаний основных этапов развития 

России в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.2. Умеет выстраивать взаимо-

действие с учетом национальных и 

социокультурных особенностей 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои личные ре-

сурсы, возможности и ограничения 

для достижения поставленной цели 

УК-6.2. Создает и достраивает инди-

видуальную траекторию саморазвития 

при получении профессионального 

образования 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональ-

УК-7.1. Владеет основами физической 

культуры и спорта для осознанного 

выбора и применения здоровьесбере-

гающих технологий 

УК-7.2. Демонстрирует необходимый 



ной деятельности уровень физической подготовленно-

сти для самореализации в профессио-

нальной деятельности, соблюдает 

нормы здорового образа жизни 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Обеспечивает условия без-

опасной и комфортной образователь-

ной среды, способствующей сохране-

нию жизни и здоровья обучающихся в 

соответствии с их возрастными осо-

бенностями и санитарно-

гигиеническими нормами. 

УК-8.2. Оценивает степень потенци-

альной опасности и использует сред-

ства индивидуальной и коллективной 

защиты 

 

3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Правовые и эти-

ческие основы 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание нор-

мативно-правовых актов в сфере об-

разования и норм профессиональной 

этики 

ОПК-1.2. Строит образовательные от-

ношения в соответствии с правовыми 

и этическими нормами профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.3. Организует образователь-

ную среду в соответствии с правовы-

ми и этическими нормами профессио-

нальной деятельности 

Разработка основ-

ных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен участвовать 

в разработке основных и до-

полнительных образователь-

ных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание ком-

понентов основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.2. Осуществляет разработку 

программ отдельных учебных пред-

метов, в том числе программ допол-

нительного образования (согласно 

освоенной направленности (профилю) 

подготовки) 

ОПК-2.3. Демонстрирует умение раз-

рабатывать планируемые результаты 

обучения и системы их оценивания (в 

том числе с использованием инфор-



мационно-коммуникационных техно-

логий) согласно освоенной направ-

ленности (профилю) подготовки 

Совместная и ин-

дивидуальная 

учебная и воспи-

тательная дея-

тельность обуча-

ющихся 

ОПК-3. Способен организо-

вывать совместную и индиви-

дуальную учебную и воспита-

тельную деятельность обуча-

ющихся, в том числе с осо-

быми образовательными по-

требностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует умение 

определять и формулировать цели и 

задачи учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потреб-

ностями, в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.2. Применяет различные прие-

мы мотивации и рефлексии при орга-

низации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потреб-

ностями 

ОПК-3.3. Определяет и применяет 

формы, методы, приемы и средства 

организации учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями 

Построение вос-

питывающей об-

разовательной 

среды 

ОПК-4. Способен осуществ-

лять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лич-

ности и модели нравственного пове-

дения в профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-4.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств для определения 

уровня сформированности духовно-

нравственных ценностей 

ОПК-4.3. Применяет способы форми-

рования и оценки воспитательных ре-

зультатов в различных видах учебной 

и внеучебной деятельности 

Контроль и оцен-

ка формирования 

результатов обра-

зования 

ОПК-5. Способен осуществ-

лять контроль и оценку фор-

мирования результатов обра-

зования обучающихся, выяв-

лять и корректировать труд-

ности в обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует знание пла-

нируемых образовательных результа-

тов обучающихся в рамках учебных 

предметов согласно освоенной 

направленности (профилю) подготов-

ки 

ОПК-5.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств, форм контроля и 

оценки сформированности образова-

тельных результатов обучающихся  

ОПК-5.3. Выявляет трудности в обу-

чении и корректирует пути достиже-



ния образовательных результатов 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6. Способен использо-

вать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для инди-

видуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями 

ОПК-6.1. Демонстрирует знания пси-

холого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, не-

обходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями 

ОПК-6.2. Применяет психолого-

педагогические технологии в профес-

сиональной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

Взаимодействие с 

участниками об-

разовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен взаимодей-

ствовать с участниками обра-

зовательных отношений в 

рамках реализации образова-

тельных программ 

ОПК-7.1. Определяет права и обязан-

ности участников образовательных 

отношений в рамках реализации обра-

зовательных программ, в том числе в 

урочной деятельности, внеурочной 

деятельности, коррекционной работе 

ОПК-7.2. Умеет выстраивать кон-

структивное общение с коллегами и 

родителями по вопросам индивидуа-

лизации образовательного процесса 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен осуществ-

лять педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Демонстрирует специальные 

научные знания в том числе в пред-

метной области 

ОПК-8.2. Осуществляет трансформа-

цию специальных научных знаний в 

соответствии с психофизическими, 

возрастными, познавательными осо-

бенностями обучающихся, в том чис-

ле обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-8.3. Владеет методами научно-

педагогического исследования в 

предметной области 

 

3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра ПК 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

изучение воз-

можностей, по-

требностей, до-

стижений обуча-

ПК-1 Способен 

применять предмет-

ные знания при реа-

лизации образова-

ИПК 1.1 Демон-

стрирует знание 

закономерно-

стей, принципов 

01.001 

А /01.06 

Разработка и реализация 

программ учебных 



ющихся в обла-

сти образования; 

обучение и вос-

питание в сфере 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

образовательных 

стандартов; 

 

тельного процесса и уровней фор-

мирования и реа-

лизации содер-

жания историче-

ского образова-

ния 

 

ИПК1.2 Разраба-

тывает и реали-

зует программы 

учебных дисци-

плин в  

 в соответствии с 

требованиями 

ФГОС, дидакти-

ческими целями 

и возрастными 

особенностями 

учащихся 

 

ИПК 1.3. 

Владеет пред-

метным содер-

жанием истории, 

навыками отбора 

вариативного со-

держания с уче-

том взаимосвязи 

урочной и вне-

урочной формы 

бучения истории 

 

 

дисциплин в рамках 

основной 

общеобразовательной 

программы; 

Осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

А/02.6 

Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной работы, 

используя их как на 

занятии, так и во 

внеурочной деятельности 

 

использование 

технологий, соот-

ветствующих 

возрастным осо-

бенностям обу-

чающихся и от-

ражающих спе-

цифику предмет-

ных областей; 

формирование 

образовательной 

среды для обес-

печения качества 

образования, в 

том числе с при-

менением ин-

формационных 

технологий; 

 

ПК-2 Способен ор-

ганизовывать дея-

тельность обучаю-

щихся, направлен-

ную на формирова-

ние УУД, использо-

вание современных 

ИКТ в учебном про-

цессе и 

развитие интереса к 

учебному предмету 

в рамках урочной и 

внеурочной дея-

тельности  

ИПК 2.1 Демон-

стрирует знание 

основных спосо-

бов организации 

образовательной 

деятельности и 

приемов мотива-

ции обучающих-

ся к учебной и 

учебно-

исследователь-

ской работе, в 

том числе с ис-

пользованием 

современных 

ИКТ в учебном 

процессе 

 

ИПК2.2 Органи-

 

01.001 

А/01.6 

Формирование универ-

сальных учебных действий 

Формирование навыков, 

связанных с информацион-

но-коммуникационными 

технологиями (далее - 

ИКТ) 

Формирование мотивации 

к обучению 

А/02.6 

Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной работы, 

используя их как на 

занятии, так и во 



зует различные 

виды деятельно-

сти обучающих-

ся в образова-

тельном процес-

се по истории, 

применяет элек-

тронные сред-

ства сопровож-

дения образова-

тельного процес-

са  

 

ИПК 2.3. Приме-

няет приемы, 

направленные на 

поддержание и 

развитие позна-

вательного инте-

реса 

 

внеурочной деятельности 

А/03.6 

Развитие у обучающихся  

познавательной  активно-

сти,  самостоятельности, 

инициативы,    творческих    

способностей,     формиро-

вание     гражданской пози-

ции,  способности  к  труду  

и  жизни  в  условиях  со-

временного   мира, форми-

рование у обучающихся 

культуры  здорового  и  

безопасного  образа жизни 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

изучение воз-

можностей, по-

требностей, до-

стижений обуча-

ющихся в обла-

сти образования; 

обучение и вос-

питание в сфере 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

образовательных 

стандартов; 

 

ПК-1 Способен 

применять предмет-

ные знания при реа-

лизации образова-

тельного процесса 

ИПК 1.1 Демон-

стрирует знание 

закономерно-

стей, принципов 

и уровней фор-

мирования и реа-

лизации содер-

жания историче-

ского образова-

ния 

 

ИПК1.2 Разраба-

тывает и реали-

зует программы 

учебных дисци-

плин в  

 в соответствии с 

требованиями 

ФГОС, дидакти-

ческими целями 

и возрастными 

особенностями 

учащихся 

 

ИПК 1.3. 

Владеет пред-

метным содер-

жанием истории, 

навыками отбора 

вариативного со-

01.001 

А /01.06 

Разработка и реализация 

программ учебных дисци-

плин в рамках основной 

общеобразовательной про-

граммы; 

Осуществление професси-

ональной деятельности в 

соответствии с требовани-

ями федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, основ-

ного общего, среднего об-

щего образования 

А/02.6 

Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов воспита-

тельной работы, используя 

их как на занятии, так и во 

внеурочной деятельности 

 



держания с уче-

том взаимосвязи 

урочной и вне-

урочной формы 

бучения истории 

 

 

использование 

технологий, соот-

ветствующих 

возрастным осо-

бенностям обу-

чающихся и от-

ражающих спе-

цифику предмет-

ных областей; 

формирование 

образовательной 

среды для обес-

печения качества 

образования, в 

том числе с при-

менением ин-

формационных 

технологий; 

 

ПК-2 Способен ор-

ганизовывать дея-

тельность обучаю-

щихся, направлен-

ную на формирова-

ние УУД, использо-

вание современных 

ИКТ в учебном про-

цессе и 

развитие интереса к 

учебному предмету 

в рамках урочной и 

внеурочной дея-

тельности  

ИПК 2.1 Демон-

стрирует знание 

основных спосо-

бов организации 

образовательной 

деятельности и 

приемов мотива-

ции обучающих-

ся к учебной и 

учебно-

исследователь-

ской работе, в 

том числе с ис-

пользованием 

современных 

ИКТ в учебном 

процессе 

 

ИПК2.2 Органи-

зует различные 

виды деятельно-

сти обучающих-

ся в образова-

тельном процес-

се по истории, 

применяет элек-

тронные сред-

ства сопровож-

дения образова-

тельного процес-

са  

 

ИПК 2.3. Приме-

няет приемы, 

направленные на 

поддержание и 

развитие позна-

вательного инте-

реса 

 

 

01.001 

А/01.6 

Формирование универ-

сальных учебных действий 

Формирование навыков, 

связанных с информацион-

но-коммуникационными 

технологиями (далее - 

ИКТ) 

Формирование мотивации 

к обучению 

А/02.6 

Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов воспита-

тельной работы, используя 

их как на занятии, так и во 

внеурочной деятельности 

А/03.6 

Развитие у обучающихся  

познавательной  активно-

сти,  самостоятельности, 

инициативы,    творческих    

способностей,     формиро-

вание     гражданской пози-

ции,  способности  к  труду  

и  жизни  в  условиях  со-

временного   мира, форми-

рование у обучающихся 

культуры  здорового  и  

безопасного  образа жизни 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реа-

лизации основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки. 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

Университет должен располагать на праве собственности или ином законном осно-



вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисципли-

ны (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – «Интернет»), как на террито-

рии Университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной информа-

ционно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных ор-

ганизаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета должна обеспе-

чивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-

тельству Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 

программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 

4.2 Кадровые условия реализации 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практи-

ческую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

consultantplus://offline/ref=8681CA8A78559DDECD2078E7B892918F20932084EB338ED03786C9EED75A3F3A44E18C055064C9EA3B1893459EC35194B112E45D0AACB733D2T8J
consultantplus://offline/ref=8681CA8A78559DDECD2078E7B892918F20932084EB338ED03786C9EED75A3F3A44E18C055064C9EB3F1893459EC35194B112E45D0AACB733D2T8J


лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятель-

ности  на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравнивают-

ся лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (про-

филю) программы бакалавриата почетные звания Российской Федерации "Народный ар-

тист Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Народный 

художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "За-

служенный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры 

Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", спортивные 

звания "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта России", "Гросс-

мейстер России", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "За-

служенный тренер России", "Почетный спортивный судья России", действительные члены 

и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты государственных 

премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в 

области, соответствующей направленности (профилю) программы бакалавриата. 

 

4.3 Материально-техническое обеспечение  

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих со-

ответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатны-

ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 



4.4 Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ба-

калавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

4.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом Университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе с обучающимися составляется «План воспитательной 

и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который утвержда-

ется проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/ , на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях Университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

http://www.masu.edu.ru/
https://vk.com/ss_magu


давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

- уровень МАГУ, 

- уровень факультета/института, 

- уровень кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности, в университете развита система студенческого самоуправления. Она ре-

ализуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

Университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные задания, пример-

ную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, докладов, учебных исследований и 

др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) – История. Обществознание является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативными актами Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена, а также защиту выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку 

обучающегося к решению профессиональных задач, готовность к основным видам про-

фессиональной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с со-

держанием основных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС ВО по направ-



лению подготовки. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность студента 

к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практиче-

ских навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и прак-

тических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 
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